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“Everything should be made as simple as 

possible, but not simpler.”

Albert Einstein
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Anda adalah manajer pajak dari PT Indo Raya. Saat ini manajemen dari 
PT Indo Raya sedang menyiapkan rencana ekspansi ke Asia Pasifik 
melalui akuisisi Target Co. di Malaysia. Direksi meminta Anda 
merancang struktur kepemilikan yang paling tepat sebelum transaksi 
ditandatangani. Manajemen berpendapat bahwa struktur ini akan 
memengaruhi beban pajak saat laba direpatriasi ke Indonesia, tingkat 
risiko kepatuhan terhadap aturan anti penghindaran seperti CFC dan isu 
BEPS, serta fleksibilitas grup untuk melakukan reinvestasi atau divestasi 
di masa depan. Dua alternatif yang dipertimbangkan manajemen adalah 
(1) akuisisi langsung oleh PT Indo Raya sehingga Target Co. menjadi anak 
perusahaan langsung, atau (2) akuisisi melalui holding company di Hong 
Kong sebagai entitas perantara yang memegang saham Target Co. 
Berdasarkan kondisi tersebut, tentukan struktur yang sebaiknya 
direkomendasikan kepada direksi dan jelaskan alasan pemilihan Anda.
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Anda adalah manajer pajak PT Indo Makmur yang diminta direksi 
merancang strategi penarikan laba dari anak usaha luar negeri, Sub Co, 
di Negara X (tarif pajak 15%). Sub Co memiliki laba ditahan USD 10 juta 
dan perusahaan ingin memaksimalkan nilai kas bersih setelah pajak 
tanpa meningkatkan risiko kepatuhan. Secara spesifik, manajemen 
meminta Anda untuk mempertimbangkan keputusan tersebut dari sisi 
efisiensi pajak global, risiko CFC atau deemed dividend, serta 
fleksibilitas penggunaan dana. Anda diminta manajemen untuk menilai 
tiga opsi: (A) membagikan dividen ke Indonesia dan memenuhi syarat 
reinvestasi minimal 30%; (B) mempertahankan laba di Negara X untuk 
ekspansi pasif melalui investasi portofolio; atau (C) membagikan dividen 
ke Indonesia untuk hanya untuk kepentingan operasional (tanpa 
mempertimbangkan syarat reinvestasi). Tentukan opsi yang paling tepat 
dan jelaskan alasan Anda.
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Thank you

“To teach is to learn twice.”
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